
 

F. নং: Pr.CCIT/WBS/Admn/DC/Gen/YPS/2023-24/ 

ভারত সরকার 

অথ ম ণালয়, 

রাজ  িবভাগ 

ধান মুখ  আয়কর কিমশনােরর কাযালয়, (পি মব  ও িসিকম) 
 

 

িব াপন 

 

আয়কর আপীল াইবু নােল িবভাগীয় িতিনিধ  বাড়ােনার লে , ইয়াং েফশনাল ি ম আইন ও িহসাবিব ােন 

ত ণ াজেুয়টেদর জিড়ত থাকার ক না কের যারা ডােমইন ােন সমৃ । এই ধরেনর স দ িবভাগীয় 

কমকতােদর াইবু নােল নািনর জন  গৃহীত মামলার িতেত সহায়তা করেব। উপর , তারা কাযকর মাক মা 

পিরচালনার জন  ট া  মামলার পূণ িলেক অ ভু  কের গেবষণা/অধ য়েনর কাজও হণ করেব। 

 

2.  আয়কর িবভাগ িন িলিখত িববরণ অনুসাের িতভাবান ত ণ পশাদারেদর (YPs) এক  পুলেক যু  

করার জন  খুঁজেছ:- 

 

1 পেদর নাম ত ণ পশাদার 

2 পেদর সংখ া চার (04) 

3 বয়স সীমা িব াপেনর তািরখ অনুসাের াথ েদর বয়স 35 

বছেরর বিশ হওয়া উিচত নয় 

4 চুি র ময়াদ এক বছর। সে াষজনক কম মতা সােপে  আরও 

এক  বছর বাড়ােনা হেত পাের । 

5  অব ান কলকাতা (পি মব ) 

6  িত মােস পাির িমক িপ 40,000/- (এক  একক সমি গত অথ) 

 

 

7  িশ াগত যাগ তা েয়াজনীয় যাগ তা। 



 
(i) ীকৃত িব িবদ ালয়, কেলজ এবং জাতীয় ও 
আ জািতক খ ািতস  িত ান থেক আইেন 
াতক/ াতেকা র িডি ধারী ভারতীয় নাগিরক 
এবং/অথবা চাটাড অ াকাউ া । 
(ii) াথ েদর 3 বছেরর LLB বা 5 বছেরর ইি ে েটড 
LLB িডি  া াম বা াতেকা র িডি  া ােম বা 
একজন যাগ  চাটাড অ াকাউ াে  কমপে  50% 
ন র পেত হেব। 
 
পছে র যাগ তা 
 
(i) চাটাড িহসাবর ক যারা ট াে শেন তােদর 
আ েকল িশপ স  কেরেছন এবং আইন 
াতক/ াতেকা র যারা গেবষণা কাজ/কেরর কে  
িনযু  আেছন তােদর অ ািধকার দওয়া হেব। 
(ii) ভাল যাগােযাগ এবং আ ঃব ি ক দ তা সহ 
তথ  ও যাগােযাগ যুি েত (আইিস ) দ তা 
থাকা াথ েদর অ ািধকার দওয়া হেব। 

8 কােজর িববরণী ইয়াং েফশনালেদর ইনকাম ট া  কিমশনার 
(িবভাগীয় িতিনিধ) বা ইনকাম ট া  আিপল 
াইবু নােল িসিনয়র িডপাটেম াল িরে েজে েভর 
অিফেসর সােথ সংযু  করা হেব তািলকাভু  
মামলার পপার বই অধ য়ন করা, মূল ায়নকারীর 
উপর িনভরশীল রায় িবে ষণ করা, িবভােগর  পে  
িবচার খুঁেজ বর করা এবং যখােন েযাজ  সখােন 
পাথক কারী তথ  সনা  করা করার জন  এবং 
ি িফং নাট এবং িলিখত জমা ত করার জন ।  
আয়কর কিমশনার (িবভাগীয় িতিনিধ) / 
িসিনয়র িবভাগীয় িতিনিধ ারা ি ফ করা িনিদ  
পেয় িলর উপর গেবষণা/অধ য়নও করেত হেব।  
আয়কর কিমশনার (িবভাগীয় িতিনিধ) (সংি  
পরামশদাতা) যাগদােনর সময় ত ণ পশাদােরর 
কাছ থেক ত ািশত িবতরণেযাগ িলর এক  
সংি  অিভেযাজন দান করেবন। 

9 িনবাচন ি য়া িনবাচন ি য়া দু  পযােয় জিড়ত হেব: 
(i) ীিনং এবং, 
(ii) সা াৎকার 

 

3. আেবদন জমা দওয়ার প িত (অনলাইন/অফলাইন): অনলাইন আেবদেনর জন  ইেমল কানায় পাঠােনা 
যেত পাের: kolkata.dcit.hq.admin.vig@incometax.gov.in এবং অফলাইেনর জন , আয়কেরর ধান ধান 



কিমশনার, পি মব  ও িসিকম, আয়াকােরর অিফেস আেবদন জমা দওয়া যেত পাের। আয়কর ভবন, P-7, 
চৗর ী ায়ার, কলকাতা – 700 0694.  

4. সংি  তািলকাভু  াথ েদর ব ি গত সা া কােরর জন  তােদর ইেমল কানায়/ি ড পাে র মাধ েম 
জানােনা হেব। ই ারিভউেত অংশ হেণর জন  কােনা এ বা িডএ দান করা হেব না। সা া কােরর সময়, 
সংি  তািলকাভু  াথ েদর যাচাইেয়র জন  তােদর বােয়াডাটা এবং আসল শংসাপ িল উপ াপন করেত হেব। 

5. আেবদনপ  াি র শষ তািরখ  10/09/2023  িবকাল 03:00  টার মেধ । অস ূণ আেবদন এবং/অথবা 
িনধািরত তািরেখর পের া  আেবদন িল সংি ভােব ত াখ ান করা হেব এবং এই িবষেয় কানও িচ প  
হণ করা হেব না। 

 

সংযু : আেবদনপ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ইয়ং েফশনাল ি েমর জন  আেবদনপ  

 
 

 
 

1. আেবদনকারীর নাম ( ক অ ের)  

2. িপতা/মাতার নাম  

3. জ  তািরখ (তািরখ/মাস/বছর)  

4. িল   

5. জাতীয়তা  

6. আেবদনকারীর যাগােযােগর িববরণ (স ূণ 
বতমান ডাক কানা) 

 

7. ফান/েমাবাইল ন র  

8. ইেমইল আইিড  

 
 
      যাগ তা ( েয়াজনীয়) 

9. একােডিমক যাগ তা (িবপরীত েম, সবেশষ থেক  কের) 
 

ম 
সংখ া 

িড ী বছর িবষয় িব িবদ ালয় 
/ িত ান 

মােকর % পাথক  (যিদ 
থােক) 

       

 
 
 
 

 

 



 
 
 
       10.           পশাগত যাগ তা (িবপরীত েম, সবেশষ থেক ) 

ম 
সংখ া 

িড ী বছর িবষয় িব িবদ ালয় 
/ িত ান 

মােকর % পাথক  (যিদ 
থােক) 

       

 
যাগ তা (পছে র/কাি ত) 

          11. াসি ক যুি গত এবং একােডিমক কাশনার তািলকা ( েয়াজেন আরও শীট যাগ  

ক ন) 
ম 

সংখ া 
িড ী বছর িবষয় িব িবদ ালয় 

/ িত ান 

মােকর % পাথক  (যিদ 
থােক) 

       

 
           12.    াসি ক অিভ তা ( েয়াজেন আরও শীট যাগ ক ন) 

              ক.  অিভ তার মাট বছেরর সংখ া এবং িত ােনর নাম। 

                খ.  গত িতন বছের স  হেয়েছ বছরিভি ক অনু প কৃিতর কাজ েলা। 

      গ. জাতীয় সং ার জন  কাজ করার াসি ক অিভ তা। 

      ঘ. আ জািতক সং া িলর জন  কাজ করার াসি ক অিভ তা। 

      ঙ. হােত একই কৃিতর কাজ এবং সমাি র ত ািশত তািরখ। 

           13.   িনযু  হ য়ার জন  আপনার উপযু তার এক  সংি  নাট (750 শ ) 
( েয়াজেন আরও শীট যাগ ক ন) 

                                                                                      ঘাষণা 
            আিম ঘাষণা করিছ য উপেরর তথ েলা আমার সেবা ম ান এবং িব াস অনুযায়ী   

সত  এবং স ক। 

আিম সেচতন য ভুল উপ াপনা বা ব গতভােব িমথ া ঘাষণার ে , এ  
আমােক েযাজ  আইন অনুযায়ী ব ব া হেণর জন  দায়ী করেব। আিম এও বুঝেত 
পা ির য িন েয়াগ স ূণ হওয়ার আেগ য কা েনা পযা েয় অস িত ধরা পড়েল 
আেবদন  ত াখ ান করা হ েব এবং/অথবা তা বা িতল করা হ েব।সমাি র 
শংসাপ ও ত াহার করা যেত পাের যিদ আমােক িন েয়াগ স ূণ হওয়ার পর কােনা 
আকি ক ঘটনা দখা দয়। 

 
                                                                                                                               আেবদনকারীর া র 

ান: 

তািরখ:                                                                                                                 আেবদনকারীর নাম 



                                                            গাপনীয়তা / অ- কাশ চুি  
 
 

1. সাধারণ 
আয়কর িবভােগর একজন ত ণ পশাজীবী িহসােব এবং এখন এবং পরবত কােল 
আমােক দওয়া উপবৃি র িবেবচনায়, আিম আয়কর িবভােগর সেবা ম াথেক এিগেয় 
নওয়ার জন  আমার সম  েচ া িনেবদন করব।আয়কর িবভােগ আমার ময়ােদর 
সময়, আিম এমন কান কাযকলােপ িনযু  হব না যা: 

 
“ আইনগত স া িহসােব, সীমাব তা ছাড়াই  এই চুি র ারা িচ া করা হয়িন এমন 
কানও ব বসািয়ক কাযকলাপ সহ  “আয়কর িবভােগর ােথর সােথ  “। 

 
2. নন-িডসে াজার জ:- 
   ক) আিম এত ারা ীকার কির এবং বুিঝ য সম  গাপনীয় এবং/অথবা মািলকানা তথ , ি , 

ইেলক িনক ইত ািদর মেতা যেকান িমিডয়ােত, আয়কর িবভােগর অ গত এবং/অথবা দখেল 
আেছ, যা া , অ াে স করা এবং/অথবা আয়কর িবভােগর সােথ আমার িনযুি  চলাকালীন 
আমার ারা ব ব ত, িমিডয়া সহ আমােক কােনা স ার সােথ শয়ার করা বা অ াে স 
দওয়া হেব না। 

খ)     গাপনীয় তথ  কােশর িতেরাধ সং া  সম  বাধ বাধকতা এবং এই চুি র অধীেন 
না শ দােনর বাধ বাধকতা িল মূল চুি র মু ার জন  এবং এ র ময়াদ বা সমাি র 
তািরখ থেক এক  অিনিদ  সমেয়র জন  কাযকর হেব, যমন  হেত পাের। 

 
 3. স ণূ মািলকানা: 
 
     ক) আিম এত ারা ীকৃিত িদি  এবং বুঝেত পারিছ য আয়কর িবভাগ হল প িত, ােয় , 

খরচ ডটা, উ য়ন বা পরী ামূলক কাজ, কাজ চলেছ, াহক এবং সরবরাহকারী ই ারেনট 
ওেয়বসাইট বা ই-কমাস সমাধান, বই ইত ািদ কােস আমার ব ব ত বা আয়কর িবভােগর 
অিফেস আমার িনযুি  সহ সীমাব তা ছাড়াই, ধারণা, কৗশল, ি য়া সহ, আয়কর িবভােগর 
গাপনীয় বা মািলকানাধীন যুি গত, আিথক, িবপণন, ব বসািয়ক তেথ র স ূণ, সীমাব  এবং 
একেচ য়া মািলক।  

 
      খ) আিম স ত হি  য আিম য কানও উপােয় িতিনিধ  করব না এবং/অথবা দািব   

করব না য মািলকানা, অ াসাইনেম  বা অন  কানও উপােয় আমার কানও াথ 
আেছ৷ 

     গ)  আয়কর িবভাগ এই চুি র েক থাকার সময় িবকিশত য কানও মধা স ি  
অিধকােরর একমা  মািলক হেব। আিম এত ারা আয়কর িবভাগেক অিপত যেকান 
উ াবেনর জন  সহায়ক কাযকলােপর ফেল যেকান ড মাক, কিপ রাইট এবং পেট  
ল েনর জন  আমার এখন বা পরবত কােল যেকান কৃিতর সম  দািব পিরত াগ ও 
পিরত াগ করিছ৷ 



4. চুি  ল ন: 

 
আিম ীকার কির য এই ঘাষণা/চুি র অধীেন আমার ারা য কােনা ল ন, এবং/অথবা 
অনু প কৃিতর কােনা বাধ বাধকতা আয়কর িবভােগর অপূরণীয় িতর কারণ হেব, এবং 
আয়কর িবভাগ ভারেতর যেকােনা আদালেত অসাধারণ ােণর অিধকারী হেব, যার মেধ  
আমার কােনা ছু  ছাড়াই আয়কর িবভােগর অিফস থেক বিহ ার/চিরে র শংসাপ , কােনা 
আয়কর িবভাগ বা সংি  ি য়াকলােপ অংশ হণ থেক কােলা তািলকাভু  করা, কােনা 
মুলতুিব পাির িমক আটকােনা, উপযু  আইিন পদে প, অ ায়ী িনেষধা ার আেদশ, াথিমক 
িনেষধা া, এবং ায়ী িনেষধা া, িনরাপ ার ব  জমা দওয়ার েয়াজন ছাড়াই। 

 
এই চুি  পেড় এবং স ূণ েপ বুঝেত পের, আিম…………………………………  
202…………….      সােলর _______   এই িদেন আমার নাম আিম সা র করলাম। 

 
 
 
 
    ত ণ পশাদােরর নাম: 

 
    া র। 
 
 
 
 
 


